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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR TECNICO DE APOYO A LA GESTION DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

CERTIFICA:
Que Veronica Maria Vallecilla Vargas identificado (a) con la cédula de ciudadania. N° 66,
744,885 expedida en la ciudad de Buenaventura Valle celebr6 y se encuentra ejecutando
el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

Contrato nimero: 1.330.01-59.2-1946 del 12 de febrero 2019
Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Profesionales

Fecha de Acta de Inicio: 13 de febrero 2019

Objeto: prestar los servicios Profesionales como administradora de empresas , en la
Secretaria de Desarrollo Econédmico y Competitividad - Subsecretaria de Emprendimiento y
Desarrollo Empresarial, prestando apoyo en los diferentes procesos ligados al proyecto
DESARROLLO Y PUESTA EN MARCHA DE CENTROS DE EMPRENDIMIENTO E
INNOVACION VALLE INN EN EL VALLE DEL CAUCA, con el propésito de alcanzar el
logro de los objetivos y metas trazados en el Plan de Desarrollo de la Gobernacion del
Valle del Cauca.

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el
seguimiento de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva
sobre la informacion y documentos que por razoén del contrato llegue a conocer, obligacién
que debera ser cumplida por EL CONTRATISTA aun después de terminado el contrato. C)
Una vez finalice el objeto del contrato, EL CONTRATISTA debera entregar al supervisor del
mismo, un informe consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucion
indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi
como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucion del
mismo, que debera reposar en el area supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D)
Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en las
instalaciones del edificio, y devolverlo a la finalizacién del contrato. E) Adoptar las medidas
correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y términos contractuales de
acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus
respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes. F) Manejar la documentacion
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a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo y entregar
inventariada a la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad y/o al supervisor, las
carpetas y documentacion que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del
presente contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos
establecidos por la Entidad. G) Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de
seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacion
establecidas en las normas vigentes. H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucion
contractual debera informar a la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad, la
EPS, la AFP y la ARL a las cuales se encuentre afiliado. Igualmente, cuando EL
CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de salud (EPS) o de fondo
de pensiones, debera informar dicha situacién a la Secretaria de Desarrollo Econémico y
Competitividad con una antelacién minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del
contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a los reportes de novedades a las
entidades de salud y pensiones. |) Las obligaciones que se deriven del presente contrato
deberan prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se
garantice la continua y eficiente prestacién del servicio. J) EI CONTRATISTA se
compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio
Ambiente. Si en el desarrollo del objeto contractual se realizan actividades de campo y/o
visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera dotarse y acudir a estos
lugares con los implementos de seguridad industrial minimos requeridos, tales como
Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) EI CONTRATISTA se compromete a tramitar y
entregar los productos y actividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar
dentro de los términos fijados por la Secretaria de Desarrollo Econédmico y Competitividad,
y en todo caso sin exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a
mantener actualizado el registro en los sistemas de informacién de la Secretaria de
Desarrollo Econémico y Competitividad en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) El
CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la ejecucion del contrato, estar afiliado al
Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de
la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M) E| CONTRATISTA sera responsable
ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio
a la Administracién o a terceros. Igualmente sera responsable en los términos del articulo
52 de la ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento
en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato pertenezca al
régimen tributario simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacion de
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inscribirse en el régimen comun, se compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN
dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacion a la Secretaria de
Desarrollo Econdmico y Competitividad para lo cual aportara el RUT actualizado y efectuar
el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los
articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) EI CONTRATISTA se compromete a
mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT. P)
Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o la Secretaria de
Desarrollo Econdémico y Competitividad para realizar sus actividades y devolverlos en buen
estado antes del pago de la ultima cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con
las obligaciones contenidas en el articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de Abril de 2013
referente al examen médico ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se debera
practicar a partir del perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado
respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las
politicas de Gestion Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el
numero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de
honorarios derivados de la ejecucion del presente contrato. T) Registrar la informacion de
su hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico - SIGEP, en
cumplimiento con lo previsto en el articulo 227 del Decreto 019 de 2012, cuando no sea
posible el registro de la informacion, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el formato Gnico
de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se procedera a registrar la informacion
en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacién y los
recursos informaticos de la organizacién. V) Toda informacion o formatos generados por EL
CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

Actividades Especificas:

1. Orientar, informar y guiar a los usuarios en todo lo relacionado con temas académicos,
técnicos, profesionales y administrativos en torno a su proyecto de emprendimiento o
fortalecimiento de su empresa.

2. Transmitir vision y asesorar al usuario de CENTRO VALLE INN en el disefio de nuevas
perspectivas para sus planes de desarrollo. Guiar al usuario a superar barreras y
obstaculos, organizacionales o técnicos, a través de su experiencia y conocimientos.
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3. Realizar una mentoria con calidad, es decir, cumpliendo los objetivos en término de logro
de las metas institucionales mensuales y anuales, desempefiando la funcién, focalizados y
motivados por la Vision y Mision del CENTRO VALLE INN.

4. Brindar la informaciéon que sea pertinente en el caso de la oferta institucional que esté
siendo articulada desde el Centro.

5. Preparar informes sobre clientes, documentacion de capacitacion, subir la informacion al
sistema informatico asumido por los Valle INN. Todo informe debe ser entregado al
Coordinador de la Subregional, mensualmente.

6. Promover los servicios del Centro a socios de su comunidad y a clientes potenciales,
apoyar en labores de capacitaciones colectivas, la organizacion de ferias, ruedas de
negocios, entre otros.

7. Realizar visitas a los usuarios cuando asi se requiera para conocer el desarrollo de la
actividad de la unidad productiva y hacer seguimiento.

8. Las demas que le sean asignadas por la coordinacién del CENTRO VALLE INN y que
sean necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, Visién y
Mision de la entidad.

ILLONES CUATROCIENTOS VEINTE MIL PESOS ($14.420.000)

RPC: 450002938
Se expide para gfectos de uso del interesado.
Dada en Santjago de Cali, al 31 de mayo de 2019.

WILLIAWPAYAN PELAEZ
Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestion

Elaboré: Maria Jimena Ortiz Delgado — Abogada Subdireccién Técnica de Apoyo a la Gestién
Revisé y aprobé: William Payan Pelaez — Subdireccion Técnica de Apoyo a la Gestidn

a presente certificacion no es valida sin estampillas.

Elaboracién Revisién Aprobacién
gompre: Juan Gabriel Rojas Girén, Angela Nombre: Diana Lorena Vanegas Cajiao Comité Coordinador del Sistema Integrado de Gestion
arcia
Cargo: Subdirector de Contratacién, Cargo: Directora Juridica Acta N. 006
Contratista
Firma: Firma:
echa: 10/08/2018 Fecha: 10/08/2018 Fecha: 15/08/2018
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR TECNICO DE APOYO A LA GESTION DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

CERTIFICA:

Que VERONICA MARIA VALLECILLA VARGAS, identificado (a) con la cédula de ciudadania o NIT. N°
66.744.885, expedida en la ciudad de Buenaventura (V), suscribié un contrato con el DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA:

Contrato namero: 012-18-11-1340
Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gestion

Fecha de Acta de Inicio: 15/01/2018

Objeto:Prestar Servicios profesionales como Administradora de empresas en la Secretaria de
Desarrollo Economico y Competitividad-Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial,
como Asesor del Centro Valle Inn, en desarrolio del proyecto denominado “Desarrollo e Implementacion
de 6 Centros de Emprendimiento e Innovacion”.

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento de las
tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacion y documentos
que por razon del contrato llegue a conocer, obligacion que debera ser cumplida por EL CONTRATISTA aun
después de terminado el contrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL CONTRATISTA debera
entregar al supervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucion
indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos
fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucién del mismo, que debera reposar en el
area supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D) Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para
ingresar y desplazarse en las instalaciones del edificio, y devolverlo a la finalizacion del contrato. E) Adoptar
las medidas correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y términos contractuales de acuerdo
con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos
reglamentarios y normas concordantes. F) Manejar la documentacion a su cargo de conformidad con la Ley
594 de 2000, Ley General de Archivo y entregar inventariada a la Secretaria de Desarrollo Econémico y
Competitividad y/o al supervisor, las carpetas y documentacion que tenga a su cargo en virtud del desarrollo
del objeto del presente contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos
por la Entidad. G) Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud,
pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacion establecidas en las normas vigentes. H) EL
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CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucién contractual debera informar a la Secretaria de Desarrollo
Economico y Competitividad, la EPS, la AFP y la ARL a las cuales se encuentre afiliado. Igualmente, cuando
EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de salud (EPS) o de fondo de pensiones,
debera informar dicha situacion a la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad con una antelacién
minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del contrato, deberd adelantar los tramites
correspondientes a ios reportes de novedades a las entidades de salud y pensiones. 1) Las obligaciones que
se deriven del presente contrato deberan prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera
que se garantice la continua y eficiente prestacion del servicio. J) EIl CONTRATISTA se compromete a cumplir
con las normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto
contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera
dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial minimos regueridos, tales como
Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) EI CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los
productos y actividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar dentro de los términos fijados
por la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad, y en todo caso sin exceder los establecidos en el
ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener actualizado el registro en los sistemas de informacion de
la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) El
CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la ejecucion del contrato, estar afiliado al Sistema General de
Riesgos Laborales de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas
reglamentarias. M) EI CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u
omisiones en el gjercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrate, cuando con ellos
cause perjuicio a la Administracion o a terceros. Igualmente sera responsable en los términos del articulo 52
de la ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL
CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario simplificado y
durante la vigencia del mismo adquiera la obligacion de inscribirse en el régimen comun, se compromete a
realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacién
a la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad para lo cual aportara el RUT actualizado y efectuar
el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2
del Estatuto Tributario. O) El CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos sus documentos
en la Entidad, especialmente el RUT. P) Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o la
Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad para realizar sus actividades y devolverlos en buen
estado antes del pago de la ultima cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones
contenidas en el articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de Abril de 2013 referente al examen médico
ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se debera practicar a partir del perfeccionamiento del presente
contrato y entregar el certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y
cumplir las politicas de Gestién Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el numero
de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios derivados de la
ejecucion del presente contrato. T) Registrar la informacién de su hoja de vida en el Sistema de Informacién y
Gestion del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el articulo 227 del Decreto 019 de
2012, cuando no sea posible el registro de la informacion, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el formato
unico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema. se procedera a registrar la informacién en el mismo.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora
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U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacion y los recursos informaticos de la
organizacion. V) Toda informacién o formatos generados por EL CONTRATISTA son propiedad del

Departamento del Valle del Cauca.

Actividades Especificas: En calidad de asesor/a, debera: 1. En el marco de la metodologia, procesos y
procedimientos establecidos por el Departamento del Valle del Cauca y sus aliados estratégicos:
participar en las actividades de planificacién y evaluacion del Centro, atender, diagnosticar, asesorar y
dar acomparfiamiento en el proceso de mejoramiento a las empresas segun sea la necesidad: promover
los servicios del Centro a socios de su comunidad y a clientes potenciales, apoyar en labores de
capacitaciones colectivas, la organizaciéon de ferias, ruedas de negocios, entre otros. 2. Brindar la
informacion y/o la asesoria que sea pertinente, en el caso de la oferta institucional que esté siendo
articulada desde el Centro. 3. Seguir los lineamientos establecidos por el Coordinador del Centro. 4.
Preparar informes sobre clientes, documentacion de capacitacion, subir la informacion al sistema
informatico asumido por los Valle INN, 5. Asistir a las jornadas de nivelacién y formaciéon que se
programen desde la coordinacion del Centro y desde el Departamento del Valle del Cauca y sus aliados
estratégicos. 6. Implementar constantemente nuevos meétodos que le permitan obtener resultados
positivos y cuantificables en el desempefio de la empresa asesorada, a mediano y largo plazo. 7. El
asesor especializado se encargara de atender y/o direccionar a los empresarios que requieran una
asesoria especializada de los proyectos especiales a los que han sido asignados. 8. Realizar los informes
correspondientes a las actividades realizadas dentro del centro Valle Inn, de acuerdo a los parametros
establecidos por la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad - Subsecretaria de
Emprendimiento y Desarrollo Empresarial. Y cumplir con las instrucciones impartidas por el supervisor del
contrato. 9.Las demas que sean compatibles con la esencia de su rol.

Valor: VEINTIUN MILLONES DE PESOS M/CTE (21.000.000)
Plazo: 6 meses

CDP: 5500000153

RPC: 4500022131

Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en antiago de Cali, Junio 30 de 2018.

JAVIER ANDRES
Subdirector Tecnic

LDO DOMINGUEZ.
oyo a la Gestion

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR TECNICO DE APOYO A LA GESTION DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

CERTIFICA:

Que VERONICA MARIA VALLECILLA VARGAS, identificado (a) con la cédula de ciudadania. N° 66.744.885
expedida en la ciudad de, B/Ventura, suscribid un contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA:

Contrato niimero: 012-18-11-3212
Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gestion

Fecha de Acta de Inicio: 11 de septiembre 2017

Objeto: Prestar Servicios profesionales y/o de apoyo a la Gestiéon como Profesional Administradora de
empresas en la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad-Subsecretaria de Emprendimiento y
Desarrollo Empresarial, como Asesor del Centro Valle Inn, en desarrollo del proyecto denominado “Desarrollo
e Implementacion de 6 Centros de Emprendimiento e Innovacion”,

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento de las
tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacion y documentos
que por razon del contrato llegue a conocer, obligacién que debera ser cumplida por EL CONTRATISTA aun
después de terminado el contrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL CONTRATISTA debera
entregar al supervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucion
indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos
fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucion del mismo, que debera reposar en el
area supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D) Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para
ingresar y desplazarse en las instalaciones del edificio, y devolverlo a la finalizacion del contrato. E) Adoptar
las medidas correspondientes y velar para gque se cumplan los requisitos y términos contractuales de acuerdo
con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos
reglamentarios y normas concordantes. F) Manejar la documentaciéon a su cargo de conformidad con la Ley
594 de 2000, Ley General de Archivo y entregar inventariada a la Secretaria de Desarrollo Econémico y
Competitividad y/o al supervisor, las carpetas y documentacion que tenga a su cargo en virtud del desarrollo
del objeto del presente contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos
por la Entidad. G) Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud,
pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacién establecidas en las normas vigentes. H) EL
CONTRATISTA antes de iniciar la ejecuciéon contractual debera informar a la Secretaria de Desarrollo
Econdmico y Competitividad, la EPS, la AFP y la ARL a las cuales se encuentre afiliado. Igualmente, cuando
EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de salud (EPS) o de fondo de pensiones,
debera informar dicha situacion a la Secretaria de Desarrollo Economico y Competitividad con una antelacién

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteraciéon o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
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minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del contrato, debera adelantar los tramites
correspondientes a los reportes de novedades a las entidades de salud y pensiones. |) Las obligaciones que
se deriven del presente contrato deberan prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera
que se garantice la continua y eficiente prestacién del servicio. J) El CONTRATISTA se compromete a cumplir
con las normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto
contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera
dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial minimos regueridos, tales como
Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) EI CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los
productos y actividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar dentro de los términos fijados
por la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad, y en todo caso sin exceder los establecidos en el
ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener actualizado el registro en los sistemas de informacion de
la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) El
CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la ejecucion del contrato, estar afiliado al Sistema General de
Riesgos Laborales de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas
reglamentarias. M) El CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u
omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos
cause perjuicio a la Administracion o a terceros. Igualmente sera responsable en los términos del articulo 52
de la ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL
CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario simplificado vy
durante la vigencia del mismo adquiera la obligacion de inscribirse en el régimen comun, se compromete a
realizar cambio de regimen ante la DIAN dentro de los terminos que otorga la ley y a reportar dicha situacion
a la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad para lo cual aportara el RUT actualizado y efectuar
el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2
del Estatuto Tributario. O) El CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos sus documentos
en la Entidad, especialmente el RUT. P) Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o la
Secretaria de Desarrollo Economico y Competitividad para realizar sus actividades y devolverlos en buen
estado antes del pago de la ultima cuota pactada en el presente contrate. Q) Cumplir con las obligaciones
contenidas en el articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de Abril de 2013 referente al examen médico
ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se debera practicar a partir del perfeccionamiento del presente
contrato y entregar el certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y
cumplir las politicas de Gestion Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el nimero
de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios derivados de la
ejecucion del presente contrato. T) Registrar la informacién de su hoja de vida en el Sistema de Informacion
y Gestion del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el articulo 227 del Decreto 019 de
2012, cuando no sea posible el registro de la informacién, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el formato
unico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se procedera a registrar la informacion en el mismo.
U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacion y los recursos informaticos de la
organizacion. V) Toda informacion o formatos generados por EL CONTRATISTA son propiedad del
Departamento del Valle del Cauca.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
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Actividades Especificas: En calidad de asesor/a, deberé: 1. En el marco de la metodologia, procesos y
procedimientos establecidos por el Departamento del Valle del Cauca y sus aliados estratégicos: participar en
las actividades de planificacion y evaluacion del Centro, atender, diagnosticar, asesorar y dar
acompanamiento en el proceso de mejoramiento a las empresas segun sea la necesidad, promover los
servicios del Centro a socios de su comunidad y a clientes potenciales, apoyar en labores de capacitaciones
colectivas, la organizacion de ferias, ruedas de negocios, entre otros. 2. Brindar la informacion y/o la asesoria
gue sea pertinente, en el caso de la oferta institucional que esté siendo articulada desde el Centro. 3. Seguir
los lineamientos establecidos por el Coordinador del Centro. 4. Preparar informes sobre clientes,
documentaciéon de capacitacion, subir la informacion al sistema informatico asumido por los Valle INN, 5.
Asistir a las jornadas de nivelacion y formacion que se programen desde la coordinacion del Centro y desde
el Departamento del Valle del Cauca y sus aliados estrategicos. 6. Implementar constantemente nuevos
meétodos que le permitan obtener resultados positivos y cuantificables en el desempefio de la empresa
asesorada, a mediano y largo plazo. 7. El asesor especializado se encargara de atender y/o direccionar a los
empresarios que requieran una asesoria especializada de los proyectos especiales a los que han sido
asignados. 8. Realizar los informes correspondientes a las actividades realizadas dentro del centro Valle Inn,
de acuerdo a los parametros establecidos por la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad -
Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial. Y cumplir con las instrucciones impartidas por el
supervisor del contrato. 9.Las demas que sean compatibles con la esencia de su rol.

Valor: (12.000.000)
Plazo: 4 meses
CDP: 3500004347
RPC: 4500018940

Se expide para efectos de uso del interesado.
Dada ep Santiago de Cali, 25 Octubre de 2017

NN/

JAVIER ANDRES G DOMINGUEZ.
Subdirector Técnicg d

La presente certificacion no es valida sin estampilla

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion de |a sefiora Gobernadora.
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR TECNICO DE APOYO A LA GESTION DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

CERTIFICA:

Que Veronica Maria Vallecilla Vargas, identificado (a) con la cédula de ciudadania o NIT. N° 66.744.885,

expedida en la ciudad de Buenaventura (V), celebro y ejecutd a cabalidad el siguiente contrato con el
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

Contrato numero: 012-18-11- 1598

Otrosi  numero :012-18-11- 1598-1 de mayo 18 de 2017

Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gestidn

Fecha de Acta de Inicio:

Objeto: Prestar Servicios Profesionales como Administradora de Empresas en la Secretaria de Desarrollo
Economico y Competitividad - Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial, como Asesor del
Centro Valle Inn de Buenaventura y los municipios del area de influencia; en DesArrollo del proyecto
denominado “Desarrollo & Implementacion de 6 Centros de Emprendimiento e Innovacion”.

Actividades Generales: 1. Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento de las
tareas encomendadas. 2. Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacion y documentos
que por razon del contrato llegue a conocer, obligacion que debera ser cumplida por EL CONTRATISTA auln
despues de terminado el contrato. 3. Una vez finalice el objeto del contrato, EL CONTRATISTA debera
entregar al supervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucion
indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos
fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucion del mismo, que debera reposar en el
area supervisora, cuando a ello hubiere lugar. 4. Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para
ingresar y desplazarse en las instalaciones del edificio, y devolverlo a la finalizacion del contrato. 5. Adoptar
las medidas correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y términos contractuales de acuerdo
con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos
reglamentarios y normas concordantes. 6. Manejar la documentacion a su cargo de conformidad con la Ley
594 de 2000, Ley General de Archivo y entregar inventariada a (La Dependencia) y/o al supervisor, las
carpetas y documentacion que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato,
entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad. 7. Mantener al
dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las
bases de cotizacion establecidas en las normas vigentes. 8. EL CONTRATISTA, antes de iniciar la ejecucion
contractual debera informar a la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad la EPS, la AFP y la
ARL a los cuales se encuentre afiliado. Igualmente, cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse de
empresa promotora -de salud (EPS) o de fondo de pensiones, debera informar dicha situacion a la
Dependencia con una antelacion minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del contrato, debera
adelantar los tramites correspondientes a los reportes de novedades a las entidades de salud y pensiones. 9.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
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Las obligaciones que se deriven del presente contrato deberan prestarse en la oportunidad requerida por la
entidad, de tal manera que se garantice la continua y eficiente prestacion del servicio. 10. E| CONTRATISTA
se compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en
el desarrollo del objeto contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a
sus expensas, deberd dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial minimos
requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. 11. EI CONTRATISTA se compromete a tramitar
y entregar los productos y actividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar dentro de los
terminos fijados por la Secretaria de Desarrollo Econdémico y Competitividad, y en todo caso sin exceder los
establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener actualizado el registro en los sistemas
de informacion dela Secretaria en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. 12. El CONTRATISTA se
compromete antes de iniciar la ejecucion del contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales
de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 15662 de 2012 y sus normas reglamentarias. 13. El
CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el ejercicio
de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la
Administracion o a terceros. Igualmente sera responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993
y demas normas reglamentarias y concordantes. 14. En el evento en que EL CONTRATISTA al momento de
suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario simplificado y durante la vigencia del mismo
adquiera la obligacion de inscribirse en el regimen comun, se compromete a realizar cambio de régimen ante
la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacién a (La Dependencia) para lo cual
aportara el RUT actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del
articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. 15. EI CONTRATISTA se compromete a
mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT. 16. Velar por el buen uso
de los bienes entregados por el supervisor o la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad para
realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago de la ultima cuota pactada en el
presente contrato. 17. Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de
Abril de 2013 referente al examen médico ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se debera practicar a
partir del perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado respectivo que acredite dicho
examen al supervisor del mismo. 18. Manejar y cumplir las politicas de Gestion Documental y Ventanilla
Unica. 19. Reportar al Departamento €l numero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de
consignar el pago de honorarios derivados de la ejecucion del presente contrato. 20. Registrar la informacion
de su hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Pablico - SIGEP, en cumplimiento con
lo previsto en el articulo 227 del Decreto 019 de 2012, cuando no sea posible el registro de la informacion, por
fallas en el SIGEP, se diligenciara el formato Unico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se
procedera a registrar la informacion en el mismo. 21. Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la
informacion y los recursos informaticos de la organizacion. 22. Toda informacion o formatos generados por EL
CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

Actividades Especificas: 1. Apoyar al coordinador del centro Valle Inn en la realizacion y/o ajuste del
documento de diagnostico, acerca del estado del ecosistema de emprendimiento e innovacion del municipio
sede y los municipios del area de influencia. 2. Asistir a las jornadas de formacion y nivelacion de
conocimientos que la Gobernacion del Valle del Cauca disponga para el equipo del centro Valle Inn. 3.
Brindar asesoria y/o capacitacién a los emprendedores y empresarios que lo requieran. 4. Atender al publico

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
maodificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora
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en lo referente a informacion general, servicios y acceso a los mismos
emprendimiento e innovacion en el municipio de y los municipios del drea de

en lo que fiene que ver con
influencia. 5. Realizar las tareas

asignadas por parte del Coordinador del centro Valle Inn | referentes a emprendimiento e innovacién. ‘6.
Representar al programa Valle inn y a la Gobernacion del Valle del Cauca en los espacios que sean
relevantes dentro del municipio de vy su area de influencia. 7. Participar en las actividades de planificacion y
gjecucion del Centro Valle Inn, que sean programadas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico y

Competitividad — Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial.
Valor: QUINCE MILLONES DE PESOS ( $ 15.000.000 )

Plazo: 4 meses

CDP: 3500004030

RPC:

Se expjde para efectos de uso del interesado,

p

Dada en\Santiago de Cali, agosto de 2047.
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Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
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poyo a la Gestion Supervisor

Cauca. Prohibida su alteracion o
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HIDROPACIFICO S. A. - E.S.P.
Nit: 835.001.396 -5

HACE CONSTAR:

hidro, ®
pacifico

Agua para la Vida®

Diagonal 37 Cra. 4° Esquina
PBX: (57)(0092) 2405000
Fax: (57)(0092) 2405024
Linea del Agua: 116
Buenaventura - Colombia
www. hidropacifico.com

Que la sefiora VERONICA VALLECILLA VARGAS identificada con la
cedula de ciudadania N° 66744885 expedida en Buenaventura Valle,
se encuentra laborando en la organizacion desde el 21 de
septiembre de 2015 mediante un Contrato de Trabajo a Término
Indefinido. Desempenando el cargo de Auxiiar de Cartera,
devengando un salario mensual de NOVECIENTOS SESENTA Y
CUATRO MIL DOS PESOS M/CTE. ($964.002)

Se firma en Buenaventura, a los treinta y un (31) dias del mes de
marzo de dos mil diecisiete (2017).

Cordialmente [Eeem—ts |
nidro, ="
pocifico
A | gy wan, 31
MARYBEL PORTOQARRERO SINISTERRA
Coordinadora de Gestion Humemal PGESTION KUMANA

Tel. 2405000 Voisiomuiitol.
Ext.121/114 e

e o e




- p fon Ve &
Agua pare la Vida

Diagonal 3° Cra. 4° Esquina

HIDROPACIFICO S. A. -E.S.P. PBX: {57)(0052) 2405000
Fax: (57)(0092) 2405024
Nit.: 835.001.396 -5 Linea del Agua: 116
- Buenaventura - Colombia
www. hidropacifico.com

CERTIFICA QUE:

La sefiora VERONICA MARIA VALLECILLA VARGAS, identificado (a)
con la cédula de ciudadania N° 66.744.885 expedida en
Buenaventura, estuvo vinculado a esta organizacion entre el 13 -de
junio de 2014 hasta el 30 de enero de 2015, mediante un contrato
de trabajo a Termino Fijo Inferior a un Afic, desempefiando el cargo
de ADMINISTRADORA DE CARTERA. (Reemplazo)

Se firma en Buenaventura, a los treinta (30) dias del mes de enero de
dos mil Quince (2015).

Atentamente,

Administradora de Personal
HIDROPACIFICO S.A. E.S.P.
Tel. 2405000 Ext.114




La suscrita Directora Ejecutiva de la Fundacién Biospacifico
CERTIFICA

Que la Administradora de Empresas VERONICA MARIA VALLECILLA VARGAS
identificado con cedula de ciudadania No. 66.744.885 de Buenaventura, prestd

_sus servicios profesionales en esta organizacién desde el 1° de junio de 2.013 al
1° de Junio de 2.014, desempefiandose como INSTRUCTORA del Contrato de
Interés Publico No. 004 de 2.013., labor que ejecut6 a entera satisfaccion.

Para constancia se firma en Buenaventura a los cinco (05) dias del mes de
Febrero de 2.015.

MARIA EFI R GUTIERREZ
Directora Ejecutiva

Centro comercial Bellavista piso 2 local 109.
Nit. No. 900.169,331-4
Teléfono No: 24-04562- 3113905883
Buenaventura ~ Valle
e-mail: funbiospa@yahoo.com




EMPRESA DE ALUMERADA
DEL PACIFICO 5.A.

NIT. 835.001.087-4

LA SUSCRITA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO DE GESTION HUMANA
DE LA EMPRESA DE ALUMBRADO DEL PACIFICO S.A.

HACE CONSTAR QUE:

La Sefiora VERONICA MARIA VALLECILLA VARGAS, identificada con
cédula de ciudadania niimero 66.744.885 expedida en Buenaventura, labord en
esta empresa desde el 01 de Abril de 2001 hasta el 31 de Octubre de 2007,
con un contrato a término fijo y desempefando el cargo de Auxiliar de Atencion

a Clientes.

Se expide para tramites laborales, en Buenaventura a los 31 dias del mes de
Marzo de 2017.

Atentamente, E\D

EMPRESA” ALUMu,
DEL PACIFICO 43"
NIT 835 001 087 |

L HALIA SALAZAR A.
Tarjeta Profesional No. 201871026-1

Copia: hoja de vida.



EMPRESA DE ALU RAD\D\
DEL PACIFIGD S.A.

NIT. 835.001.087-4

LA SUSCRITA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO DE GESTION HUMANA
DE LA EMPRESA DE ALUMBRADO DEL PACIFICO S.A.

HACE CONSTAR QUE:

La Sefiora VERONICA MARIA VALLECILLA VARGAS, identificada con
cédula de ciudadania nimero 66.744.885 expedida en Buenaventura, labor6 en
esta empresa desde el 04 de Enero de 2010 hasta el 03 de Abril de 2012, con
un contrato a término fijo y desempefiando el cargo de Jefe de Atencion a

Clientes.

Se expide para tramites laborales, en Buenaventura a los 31 dias del mes de
Marzo de 2017.

Atentamente, G\D

ESA ALUM
PACIF} BRAD
835 001 03" |
ALIA SALAZAR A.
Tarjeta Profesional No. 201871026-1

Copia: hoja de vida.

Calle 7A No.4A-02 B/ Obrero Tels.: 241 8259 - 241 8261 - 241 8264
E-mail: alumbradosdelpacifico@hotmail.com Buenaventura - Colombia
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR TECNICO DE APOYO A LA GESTION DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

CERTIFICA:

Que VERONICA MARIA VALLECILLA VARGAS, identificado (a) con la cédula de ciudadania.
N°66744885, celebro y ejecuto el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

Contrato Numero: 1.330.01-59.2-4199 DEL 10 DE AGOSTOQO DEL 2018
Fecha de Acta de Inicio: 10 DE AGOSTO DEL 2018
Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Profesionales

Objeto: Prestar servicios como profesionales como  Administrador de Empresas, en la
Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad, para desarrollar actividades en calidad de
mentor con el fin de transferir sus conocimientos y experiencias a los usuarios, para el logro de
los objetivos y metas del proyecto “Desarrollo y puesta en marcha de Centros de
Emprendimiento e Innovacion Valle INN en el Valle del Cauca”.

VALOR DEL CONTRATO: DIECISIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE
($17,500,000)

CDP: 5500025521

RPC: 5600000562

Plazo: hasta el 30 de diciembre de 2018

Contrato Numero: 1.330.01-59.2-4652 DEL 14 de junio del 2019
Fecha de Acta de Inicio: 14 de junio del 2019
Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Profesionales

Objeto: Prestar los servicios Profesionales como Administradora de Empresas, en la Secretaria
de Desarrollo Economico y Competitividad - Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo
Empresarial, prestando apoyo a los diferentes procesos ligados al proyecto DESARROLLO Y
PUESTA EN MARCHA DE CENTROS DE EMPRENDIMIENTO E INNOVACION VALLE INN
EN EL VALLE DEL CAUCA, con el proposito de alcanzar el logro de los objetivos y metas
trazadas en el Plan de Desarrollo de la Gobernacion del Valle del Cauca.

VALOR DEL CONTRATO: VEINTIUN MILLONES SEISCIENTOS TREINTA MIL PESOS M/CTE
($21,630,000) ,
CDP: 5500001194 .

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamentc del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
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RPC: 5600001147
Plazo: hasta el 30 de noviembre de 2019

Contrato Namero: 1.330.01-59.2-6226 DEL 4 DE DICIEMBRE EL 2019
Fecha de Acta de Inicio: 4 DE DICIEMBRE EL 2C19
Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Profesionales

Objeto: Prestar los servicios profesionales como administradora de empresas , en la
Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad - Subsecretaria de Emprendimiento y
Desarrollo Empresarial, prestando apoyo en los diferentes procesos ligados al proyecto
FORTALECIMIENTO DE APUESTAS PRODUCTIVAS EN LAS SUBREGIONES Y
PROYECTOS ESTRATEGICOS PARA IMPULSAR LA GENERACION DE EMPLEO, con el
propdsito de alcanzar el logro de los objetivos y metas trazados en el Plan de Desarrollo de la
Gobernacion del Valle del Cauca.

VALOR DEL CONTRATO: UN MILLON OCHOCIENTOS DOS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE
($1.802.500)

CDP: 5500003282

RPC: 5600010388

Plazo: hasta el 15 de diciembre del 2020

Actividades Generales: - En virtud del presente contrato EL CONTRATISTA adquiere las
siguientes obligaciones generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para
el seguimiento de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva
sobre la informacion y documentos que por razén del contrato llegue a conocer, obligacion que
debera ser cumplida por EL CONTRATISTA aln después de terminado el contrato. C) Una vez
finalice el objeto del contrato, EL CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un
informe consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucién indicando en el mismo
los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y
magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucién del mismo, que debera reposar en
el area supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D) Custodiar, preservar y portar el carnet
institucional para ingresar y desplazarse en las instalaciones del edificio, y devolverlo a la
finalizacion del contrato. E) Adoptar las medidas correspondientes y velar para que se cumplan
los requisitos y términos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley
80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas
concordantes. F) Manejar la documentacién a su cargo de conformidad con la Ley 594 de
2000, Ley General de Archivo y entregar inventariada a la Secretaria de Desarrollo Econémico
y Competitividad y/o al supervisor, las carpetas y documentacién que tenga a su cargo en virtud
del desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo con los
procedimientos establecidos por la Entidad. G) Mantener al dia el pago correspondiente a los
sistemas de seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida 5u alteracion o
modificacion por cualauier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora
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cotizacion ‘establecidas en las normas vigentes. H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la
gjecucion contractual deberd informar a la Secretaria _de Desarrollo  Econémico y

Competitividad, la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre afiliado. Igualmente, cuando
EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de salud (EPS) o de fondo de
pensiones, debera informar dicha situacién a Secretaria de Desarrollo Econémico vy
Competitividad con una antelacion minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del
contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a los reportes de novedades a las
entidades de salud y pensiones. |) Las obligaciones que se deriven del presente contrato
deberan prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la
continua y eficiente prestacion del servicio. J) EIl CONTRATISTA se compromete a cumplir con
las normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del
objeto contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a
sus expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad
industrial minimos requeridos, tales como Casco Botas, Gafas protectoras, etc. K) El

. CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen

parte del presente contrato en primer lugar déntro de los términos fijados por la Secretaria de
Desarrollo Econémico y Competitividad, y ep todo caso sin exceder los establecidos en el
ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener actualizado el registro en los sistemas de
informacion de Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad en tiempo real, cuando a
ello hubiere lugar. L) EI CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la ejecucion del
contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo
sefalado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M) El
CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u omisiones
en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con
ellos cause perjuicio a la Administracion o a terceros. Igualmente sera responsable en los
términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demds normas reglamentarias y concordantes.
N) En el evento en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato
pertenezca al regimen tributario simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la
obligacion de inscribirse en el régimen comun, se compromete a realizar cambio de régimen
ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacion a Secretaria
de Desarrollo Econdémico y Competitividad para lo cual aportara el RUT actualizado y efectuar el
registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los articulos
499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) EI CONTRATISTA se compromete a mantener
actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT. P) Velar por el buen
uso de los bienes entregados por el supervisor o Secretaria de Desarrollo Economico y
Competitividad para realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago de la
ultima cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el
articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015, referente al examen
médico ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se deberd practicar a partir del
perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado respectivo que acredite dicho
examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las politicas de Gestion Documental y
Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el nimero de cuenta bancaria de ahorro o

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
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corriente, donde se le ha de consignar el page de honorarios derivados de la ejecucion del
presente contrato. T) Registrar la informacion de su hoja de vida en el Sistema de Informacion
y Gestion del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el articulo 155 del
Decreto Ley 2106 de 2019, cuando no sea posibie el registro de la informacion, por fallas en el
SIGEP, se diligenciara el formato Unico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se
procedera a registrar la informacion en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la
seguridad de la informacion y los recursos informaticos de la organizacion. V) Toda informacion
o formatos generados por EL CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del
Cauca. W) Teniendo en cuenta el Decreto 417 de marzo 17 de 2020 “Por el cual se declara un
Estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecolégica en todo el territorio nacional”, y demas
normas que expida el Gobierno Nacional generadas por el Covid-19, el contratista podra
realizar sus actividades en forma presencial, trabajo en casa, virtual o de conformidad con las
indicaciones que establezca la Secretaria, a través de circulares y resoluciones, previa
coordinacién con el supervisor(a) del contrato, quienes deberan contar con los insumos
necesarios para cumplir con sus actividades contractuales, tales como equipo de computo,
internet, y demas herramientas para el cumplimiento del objeto y actividades
contratadas. X) Cumplir con las obligaciones contenidas en el protocolo de bioseguridad de la
Secretaria, relacionado con las medidas de proteccion del COVID 19.

o del interesado.
. alos 23 dias del mes de diciembre de 2022

Se expide para efecto
Dada en Santiago

PAULO FERNANDO MILIN BALCAZAR
Subdirector Técrico De Apoyo A La Gestion

Elaboré: Diana Marcela Jimenez — Abixiliar Administrativo
Revist y aprobd’ Alexandra Vasquez)Orozco- Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollc Empresarial

La presente certificacion no es wlida sin estampillas
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR TECNICO DE APOYO A LA GESTION DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

CERTIFICA:

Que VERONICA MARIA VALLECILLA VARGAS, identificado (a) con la cédula de ciudadania
N°66744885, celebrd y ejecuto el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Contrato Numero: 1.330.01-59.2-2248-2020 DEL 27 de febrero de 2020
Fecha de Acta de Inicio: 27 de febrero de 2020
Tipo de Contrato: Prestaciéon de Servicios Profesionales

Objeto: prestar los servicios profesionales como administrador de empresas, en la secretaria de
desarrollo econémico y competitividad-subsecretaria de emprendimiento y desarrollo
empresarial, prestando apoyo en los diferentes procesos ligados al proyecto "consolidacion y
fortalecimiento de los centros de emprendimiento e innovacién-valle inn en el valle del cauca",
con el propdsito de alcanzar el logro de los objetivos y metas trazados en el plan de desarrollo
del departamento del valle del cauca

VALOR DEL CONTRATO: VEINTIUN MILLONES SEISCIENTOS TREINTA MIL PESOS M/CTE
($21.630.000) ‘ '

CDP: 5500001976

RPC: 5600010388

Plazo: HASTA EL 31 DE JULIO 2020

Contrato Numero: 1.330.01-59.02-0122 DEL 7109/2020
Fecha de Acta de Inicio: 7/09/2020
Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Profesionales

Objeto: prestar los servicios profesionales como administrador de empresas, en la secretaria
de desarrollo econémico y competitividad - subsecretaria de emprendimiento y desarrollo
empresarial, prestando apoyo en los diferentes procesos ligados al proyecto fortalecimiento del
emprendimiento y desarrollo empresarial a través de los centros de emprendimiento e
innovacion valle inn y los espacios interactivos en el valle del cauca, con el propdsito de
alcanzar el logro de los objetivos y metas trazados en el plan de desarrollo para el
departamento del valle del cauca..

VALOR DEL CONTRATO: NUEVE MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOSM/CTE ($9.900.000)
CDP: 5500001976

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Ceuca. Prohibida su alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
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RPC: 5600010388
Plazo: HASTA EL 31 DE DICIEMBRE 2020

Contrato Numero: 1.330.01-59.02-0135 DEL 21/01/2021
Fecha de Acta de Inicio: 21/01/2021
Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Profesionales

Objeto: prestar los servicios profesionales como administrador de empresas, en la secretaria de
desarrollo econémico y competitividad, prestando apoyo en los diferentes procesos ligados al
proyecto implementacion de tres procesos de comercializacidon subregionales asociativos
productivos para la reactivacién econémica en el valle del cauca, con el propésito de alcanzar el
logro de los objetivos y metas trazados en el plan de desarrollo para el departamento del valle
del cauca.

VALOR DEL CONTRATO: TRECE MILLONES DOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($13.200.000)
CDP: 5500002437

RPC: 5600017829

Plazo: HASTA 30 DE JUNIO DE 2021

Contrato Numero: 1.330-12.14-0293-2021 DEL 20/08/2021
Fecha de Acta de Inicio: 20/08/2021
Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Profesionales

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADORA DE
EMPRESAS EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN
DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DEL
EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y
LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS.

VALOR DEL CONTRATO: DIECISEIS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE
($16.500.000)

CDP: 5500002898

RPC: 5600027078

Plazo: 31 de diciembre de 2021

Contrato Numero: 1.330-12.14-0045-1 del 14/01/2022

Fecha de Acta de Inicio: 14/01/2022
Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Profesionales

Este documento es propiedad de la Administraciéon Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
modificacién por cualguier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
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Objeto: prestacion de servicios de profesionales como administradora de empresas. en la
secretaria de desarrollo econdmico y competitividad en desarrollo del proyecto fortalecimiento
del emprendimiento en el valle del cauca por medio del programa valle inn y la generacion de
espacios interactivos en el valle del cauca

VALOR DEL CONTRATO: VEINTINUEVE MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE
($29.700.000)

CDP: 5500003330 - 5500003722
RPC: 5600032406 - 5600036985

Plazo: 30 de septiembre de 2022

Actividades especificas: 1. Apoyar la promocion y oferta de los servicios del programa Valle
INN y conexos. Producto: Informe detallado de actividades. 2. Orientar, informar y guiar a los
emprendedores, unidades productivas y mi pymes a lo largo de la ruta de emprendimiento y
fortalecimiento empresarial ofertada por el programa Valle INN. Producto: Informe de personas
atendidas. 3. Acompafar a los emprendedores en la postulacion y formulacion de planes de
negocio, para participar en convocatorias de financiacion internas y externas, que fomenten la
creacion y el fortalecimiento del emprendimiento. Producto: Informe de personas acompanadas
en convocatorias. 4. Brindar acomparfiamiento y asesoria técnica personalizada para fomentar
la creacion y el fortalecimiento a emprendedores, unidades productivas y mi pymes del valle del
cauca, segun lineamientos del programa Valle INN. Producto: informe de asesorias y listado de
asistencias. 5. Brindar capacitaciones en temas de emprendimiento y/o gestion empresarial
conforme estandares del programa Valle INN, segun le sean asignadas por la coordinacion del
centro o la coordinacion regional Producto: informe de capacitaciones y listas de asistencia. 6
Realizar seguimiento del avance de los emprendedores, unidades productivas o Mi pymes
asesoradas 0 acompanadas en un proceso de creacién o fortalecimiento. Producto: Informe que
visibilice el impacto de la asesoria 0 acompafiamiento, herramienta de seguimiento diligenciada.
7. Realizar acompafiamiento al despliegue de fondos y otras convocatorias derivadas del
programa Valle INN, tales como conferencias, ferias, jornadas de formacion y ruedas de
negocios. Producto: Informe de actividades. 8. Apoyar con la divulgacion de todo el contenido
que se genera en la SEDEC por medio de las redes sociales.

Actividades Generales: - En virtud del presente contrato EL CONTRATISTA adquiere las
siguientes obligaciones generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para
el seguimiento de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva
sobre la informacién y documentos que por razon del contrato llegue a conocer, obligacion que
debera ser cumplida por EL CONTRATISTA aun después de terminado el contrato. C) Una vez
finalice el objeto del contrato, EL CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un
informe consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucion indicando en el mismo
los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y
magnéticos que se hubieren generado durante la ejecuciéon del mismo, que debera reposar en

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
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el area supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D) Custodiar, preservar y portar el carnet
institucional para ingresar y desplazarse en las instalaciones del edificio, y devolverio a la
finalizacion del contrato. E) Adoptar las medidas correspondientes y velar para que se cumplan
los requisitos y términos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley
80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas
concordantes. F) Manejar la documentacién a su cargo de conformidad con la Ley 594 de
2000, Ley General de Archivo y entregar inventariada a la Secretaria de Desarrollo Econdmico
y Competitividad y/o al supervisor, las carpetas y documentacién que tenga a su cargo en virtud
del desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo con los
procedimientos establecidos por la Entidad. G) Mantener al dia el pago correspondiente a los
sistemas de seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de
cotizacion establecidas en las normas vigentes. H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la
ejecucion contractual deberda informar a la Secretaria de Desarrollo Econémico vy
Competitividad, la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre afiliado. Iguaimente, cuando
EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de salud (EPS) o de fondo de
pensiones, debera informar dicha situacién a Secretaria de Desarrollo Econdémico y
Competitividad con una antelacion minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del
contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a los reportes de novedades a las
entidades de salud y pensiones. |) Las obligaciones que se deriven del presente contrato
deberan prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la
continua y eficiente prestacion del servicio. J) EI CONTRATISTA se compromete a cumplir con
las normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del
objeto contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a
sus expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad
industrial minimos requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) El
CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen
parte del presente contrato en primer lugar dentro de los términos fijados por la Secretaria de
Desarrollo Econémico y Competitividad, y en todo caso sin exceder los establecidos en el
ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener actualizado el registro en los sistemas de
informacion de Secretaria de Desarrollo Economico y Competitividad en tiempo real, cuando a
ello hubiere lugar. L) EI CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la ejecucion del
contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo
seralado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M) El
CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u omisiones
en el egjercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con
ellos cause perjuicio a la Administraciéon o a terceros. Igualmente sera responsable en los
terminos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes.
N) En el evento en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato
pertenezca al régimen tributario simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la
obligacion de inscribirse en el régimen comun, se compromete a realizar cambio de régimen
ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacion a Secretaria
de Desarrollo Economico y Competitividad para lo cual aportara el RUT actualizado y efectuar el

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
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registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los articulos
499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) EI CONTRATISTA se compromete a mantener
actualizados todos sus documentos en la Entidad, especiaimente el RUT. P) Velar por el buen
uso de los bienes entregados por el supervisor o Secretaria de Desarrollo Economico vy
Competitividad para realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago de la
ultima cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el
articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015, referente al examen
médico ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se debera practicar a partir del
perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado respectivo que acredite dicho
examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las politicas de Gestion Documental y
Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el numero de cuenta bancaria de ahorro o
corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios derivados de la ejecucion del
presente contrato. T) Registrar la informacién de su hoja de vida en el Sistema de Informacion
y Gestion del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el articulo 155 del
Decreto Ley 2106 de 2019, cuando no sea posible el registro de la informacién, por fallas en el
SIGEP, se diligenciara el formato unico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se
procedera a registrar la informacién en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la
seguridad de la informacion y los recursos informaticos de la organizacion. V) Toda informacién
o formatos generados por EL CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del
Cauca. W) Teniendo en cuenta el Decreto 417 de marzo 17 de 2020 “Por el cual se declara un
Estado de Emergencia Econémica, Social y Ecoldgica en todo el territorio nacional”, y demas
normas que expida el Gobierno Nacional generadas por el Covid-19, el contratista podra
realizar sus actividades en forma presencial, trabajo en casa, virtual o de conformidad con las
indicaciones que establezca la Secretaria, a través de circulares y resoluciones, previa
coordinacién con el supervisor(a) del contrato, quienes deberan contar con los insumos
necesarios para cumplir con sus actividades contractuales, tales como equipo de computo,
internet, y demas herramientas para el cumplimiento del objeto y actividades
contratadas. X) Cumplir con las obligaciones contenidas en el protocolo de bioseguridad de la
Secretaria, relacionado con las medidas de proteccién del COVID 19.

Dada en Santiagg del mes de diciembre de 2022

Se expide para efeg de uso del interesado.
/4 % .
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[

PAULO FERNA ILLAN BALCAZAR
Subdirector Técnicp De Apoyo A La Gestion :

Elaboro: Diana Marcela Jimgnez — Auxiliar Administrativo ' N 1:1-
Revisé y aprobd: Alexandra Yasquez Orozco— Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial | %F
La presente certificacién no es valida sin estampillas
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VERONICA MARIA VALLECH LA VAR
SECRETARIA DESARNDLLO ECONGMICO 7 €
CERTIFICADCS O CONSTANCIAS EXPEDIGAS

VALOR TOTAL DEL ACTO O DOCUMENTO 12406
POSAISER POAWZF2Z 0T 56 V8 pm 1 OF

modificacién por cualquier medio, sin previa autori: acion de la sefiora Gobernadora
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